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Se former avec axege conseil

Axege conseil est un cabinet de conseil et un 
organisme de formation qui vous accompagne 
dans le déploiement de formations à tous les 
niveaux de votre organisation. 

Axege conseil fait appel aux expertises techniques 
et terrain de ses consultants formateurs et à son 
ingénierie interne de formation pour accompagner 
vos équipes dans leurs montées en compétences. 

Grâce à ses formations, axege conseil met à votre 
service son expérience terrain et sa pédagogie. 

Ce catalogue a pour objectif :
•	 De proposer un ensemble de formations 

adaptées aux profils de votre organisation
•	 De fournir les programmes des différentes 

formations
•	 De connaître les modalités de ces formations 

(durée des sessions, tarifs...)

Qui sommes-nous ?
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Axege conseil propose plusieurs modes de formations afin de répondre pleinement  
à vos attentes : 

•	 Formations sur catalogue : Ces formations favorisent la montée en compétences des 
équipes par l’échange d’expérience sur les différentes thématiques proposées. 

•	 Formations - actions (exclusivement en formation intra-établissement) : À l’écoute de votre 
besoin, nous élaborons ensemble un programme de formation – action contextualisé, en 
se calquant sur votre organisation, en utilisant vos données, …. Cette approche permet 
d’assurer la mise en œuvre concrète de vos projets. Ces formations garantissent une 
montée en compétence rapide avec un retour d’expérience immédiat (accompagnement 
individualisé et opérationnel). 

•	 Toutes les formations proposées dans notre catalogue sont disponibles en formation 
intra-établissement, sur demande, tout au long de l’année. Contactez-nous pour définir 
une date d’intervention sur-mesure :  formation@axegeconseil.com

•	 Les dates d’organisation de nos formations inter-établissement sont disponibles sur notre 
site internet : www.axegeconseil.com.

Votre partenaire de formation
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Les formateurs - consultants

L’engagement sur la qualité de nos 
prestations

Nos formations sont conçues et réalisées par des spécialistes qui 
interviennent régulièrement en tant que formateur avec une double 
expertise métier et formation.

Nos nombreuses expériences terrain nous permettent de vous 
proposer une approche pragmatique et de vous faire bénéficier du 
retour d’expérience de nos consultants et d’une véritable prestation 
de qualité. 

Les formations d’axege conseil reposent sur plusieurs 
principes : 

•	 Être à l’écoute : les équipes sont disponibles et 
attentives à chaque étape : en amont pour la bonne 
compréhension de votre besoin, pendant la formation 
afin de répondre à vos attentes et à l’ensemble de vos 
questions, et après la formation en tenant compte de 
vos remarques sur le déroulement de la formation et 
sur la vérification des acquis.

•	 Être pédagogue et pragmatique : les formateurs 
d’axege conseil, étant également consultants, 
disposent de cette double compétence permettant de 
répondre à vos problématiques concrètes et terrains, 
tout en transmettant les concepts clés. 

Axege conseil est certifié Qualiopi depuis le depuis le 06/12/2021
La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d’action suivante : 

ACTIONS DE FORMATION

Organisme de formation référencé auprès de la DREETS. N° activité : 84 63 04778 
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Modalités d’organisation

Afin d’optimiser l’interactivité, d’assurer la 
compréhension des thèmes abordés et la gestion 
des cas pratiques, le nombre de participants 
pour chaque session est limité à 10 personnes. 

Participants

Une convocation confirmant le lieu, la date et le 
contenu de la formation sera adressée à chaque 
participant en amont de la session.
Les horaires habituels de formation sont les 
suivants :

9h00 – 12h30
12h30 – 14h00 : Pause déjeuner
14h00 – 17h30

Une pause-café est prévue sur chaque demi-
journée. 

Dates et horaires 

Toutes nos formations sont accompagnées d’un 
support de cours. Celui-ci vous sera transmis 
électroniquement avant chaque session.

Ces supports sont fournis pour votre usage 
interne et sont intégrés dans le tarif de 
formation. Ils sont la propriété d’axege conseil et 
ne peuvent être transmis sans accord préalable 

Supports de formation

Les formations peuvent être dispensées : 
•	 En présentiel, dans des locaux adaptés : 

	→ Salle de formation adaptée au nombre 
de participants

	→ Moyens de vidéo projection
	→ Paperboard ou tableau blanc
	→ Réseau internet le cas échéant 
	→ Un ordinateur sera éventuellement à 

prévoir par les participants
•	 En distanciel, via des moyens de 

communication adaptés (Teams)

Lieu et moyens techniques 

Une attestation de présence individuelle et nominative, sur la base de la feuille d’émargement, sera 
adressée à chaque participant à l’issue de la formation.

Attestation de présenceAttestation de présence
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Modalités d’organisation

Votre satisfaction est notre priorité, c’est pourquoi nous proposons des évaluations auprès de 
l’ensemble des parties prenantes (stagiaires, managers, personnel pédagogique, …) afin de mesurer 
l’efficacité du dispositif pédagogique et de vérifier l’adéquation entre les besoins et la validation des 
acquis : 

•	 Test de positionnement en amont de la formation : pour évaluer le niveau de connaissance des 
participants 

•	 Évaluation des acquis de fin de session : afin de mesurer l’atteinte des objectifs pédagogiques
•	 Évaluation à chaud : réalisée à la fin de la formation pour mesurer le niveau de satisfaction des 

stagiaires (pédagogie du formateur, qualité de la formation…)
•	 Évaluation à froid (pour les formations intra-établissement uniquement) : réalisée quelques 

semaines après la formation auprès de l’ensemble des parties prenantes pour mesurer l’impact 
de la formation

Évaluation

Le processus d’évaluation
Un processus d’évaluation complet pour mesurer la qualité et l’efficacité de la formation
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+33 (0)4 73 70 74 19

formation@axegeconseil.com

Siège : 12 Cours Sablon 
63000 Clermont-Ferrand 

www.axegeconseil.com

Contactez-nous

Les tarifs applicables pour les formations inter-établissements 
sont disponibles sur chaque programme de formation. Les 
prix s’entendent hors taxes, par jour et par participant.

Les formations individuelles ou en groupe inférieur à 4 
personnes ou supérieur à 10 personnes font l’objet d’un 
tarif adapté spécifiquement à vos attentes, disponible sur 
demande.

Pour les formations intra établissement, contactez-nous pour 
obtenir un devis personnalisé.

(Prix de journée applicable en France métropolitaine, hors frais de déplacement et de 

repas des participants)

Faites financer vos formations
Nos formations peuvent être prises en charge pour tout ou 
partie dans le cadre de votre plan de formation, sur les fonds 
des OPCO/OPCA.

Conditions tarifaires
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MANAGEMENT 
& ORGANISATION
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RESPONSABILITÉ  
SOCIÉTALE  
DES ENTREPRISES



31CATALOGUE FORMATION AXEGE CONSEIL 2023

Sommaire

Dirigeants
La Boite à Impact ® : Jeu d’entreprise du développement du-
rable
Les enjeux énergie-climat et leurs impacts sur le modèle éco-
nomique de l’entreprise

Encadrement
Comprendre et piloter l’ISO 14001
Comprendre et piloter l’ISO 26000
Comprendre et piloter l’ISO 50001

Opérationnels
Comprendre et mettre en œuvre l’ISO 14001
Comprendre et mettre en œuvre l’ISO 26000
Comprendre et mettre en œuvre l’ISO 50001



32CATALOGUE FORMATION AXEGE CONSEIL 2023



CATALOGUE FORMATION AXEGE CONSEIL 2024 33



CATALOGUE FORMATION AXEGE CONSEIL 2024 34



CATALOGUE FORMATION AXEGE CONSEIL 2024 35



CATALOGUE FORMATION AXEGE CONSEIL 2024 36



CATALOGUE FORMATION AXEGE CONSEIL 2024 37



CATALOGUE FORMATION AXEGE CONSEIL 2024 38



CATALOGUE FORMATION AXEGE CONSEIL 2024 39



40CATALOGUE FORMATION AXEGE CONSEIL 2024

TRANSFORMATION 
DIGITALE



41CATALOGUE FORMATION AXEGE CONSEIL 2023

Sommaire

Dirigeants
Comprendre les enjeux de transformation digitale pour votre 
organisation
Concevoir sa stratégie de transformation digitale
Concevoir sa stratégie liée aux data
Concevoir sa stratégie Cybersécurité partie SI et OT 

Encadrement
Comprendre les enjeux de transformation digitale pour votre 
organisation 
Comprendre et mettre en œuvre l’ISO 27 000
Décliner la mise en œuvre opérationnelle de sa stratégie digi-
tale
Décliner la mise en œuvre opérationnelle de sa stratégie de 
cybersécurité (Plan de Sécurité des Systèmes d’Information - 
PSSI)

Opérationnels
Décliner et piloter le plan d’actions opérationnel de la straté-
gie digitale
Décliner et piloter le plan d’actions opérationnel de la straté-
gie liée aux data



42CATALOGUE FORMATION AXEGE CONSEIL 2023



43CATALOGUE FORMATION AXEGE CONSEIL 2023



CATALOGUE FORMATION AXEGE CONSEIL 2024 44



CATALOGUE FORMATION AXEGE CONSEIL 2024 45



CATALOGUE FORMATION AXEGE CONSEIL 2024 46



CATALOGUE FORMATION AXEGE CONSEIL 2024 47



CATALOGUE FORMATION AXEGE CONSEIL 2024 48



CATALOGUE FORMATION AXEGE CONSEIL 2024 49



CATALOGUE FORMATION AXEGE CONSEIL 2024 50



CATALOGUE FORMATION AXEGE CONSEIL 2024 51



52CATALOGUE FORMATION AXEGE CONSEIL 2024

Conditions d’annulation
Les conditions de report, transfert ou annulation 
sont disponible dans nos conditions générales 
de vente (CGV) disponibles sur simple demande 
auprès de notre référent formation : 
formation@axegeconseil.com.

L’adaptation de nos formations aux personnes en situation de handicap est 
à étudier avec notre référent handicap. 

Nous privilégions l’organisation des formations sur les lieux de travail des 
personnes formées. Les locaux mis à disposition sont dans ce cas sous la 
responsabilité des commanditaires. 

Pour les formations inter établissements organisées par axege conseil, nous 
recourons à des locaux conformes aux exigences réglementaires selon le 
public accueilli.

Contact référent handicap : 
Laura-Marie Contoux, Responsable Ressources Humaines :
laura-marie.contoux@lojelis.com

Accessibilité aux personnes en 
situation de handicap 

Modalités d’accès & accessibilité

L’accès à nos formations peut se faire sur l’initiative propre d’un 
agent / salarié, ou bien sur proposition de son organisme ou sa 
société de rattachement. 

Nos formations peuvent être réalisées en présentiel ou en 
distanciel, avec des modalités adaptées.

Demandez nos programmes de formation et nos conditions 
générales de vente pour plus de renseignement sur les modalités 
d’accès et le déroulement des formations.

Le délai d’accès aux formations tient compte de notre processus 
d’évaluation des connaissances et des délais de transmission des 
informations nécessaires à la bonne réalisation de la formation. 

En conséquence, ce processus est réalisé a minima 20 jours avant 
le début de la formation.

Modalités d’accès
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+33 (0)4 73 70 74 19

www.axegeconseil.com

A
xe

ge
 c

o
n

se
il

 S
A

S 
au

 c
ap

it
al

 d
e

 9
8

 0
0

0
,2

8
 €

 -
 R

C
S 

C
le

rm
o

n
t-

Fe
rr

an
d

 :
 8

1
7

 6
4

4
 9

3
3

 /
 S

iè
ge

 s
o

ci
al

 :
 1

2
 C

o
u

rs
 S

ab
lo

n
 6

3
0

0
0

 C
LE

R
-


